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1. Introducao

A Lei n.° 31/2002, de 20 de dezembro, alterada pelo Art.° 182 da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro,
aprovou o sistema de avaliacdo dos estabelecimentos de educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e
secundario, no ambito do qual se realizaram, até a data, dois ciclos de Avaliacdo Externa das Escolas, o
primeiro entre 2006-2007 e 2010-2011 e o segundo entre 2011-2012 e 2016-2017.

No ano letivo 2018-2019 iniciou-se o terceiro ciclo da Avaliacdo Externa das Escolas.

O presente relatdrio expressa os resultados da avaliagdo externa do Colégio do Sagrado Coracao de Maria,
Fatima, realizada pela equipa de avaliadores com recurso a uma metodologia que inclui a observagdo da
pratica educativa e letiva, efetuada no dia 4 de novembro de 2021, a analise dos documentos estruturantes,
dos dados estatisticos oficiais e das respostas aos questionarios de satisfacdo aplicados a alunos, docentes e
ndo docentes e pais/encarregados de educagao, bem como a visita as instalacdes e entrevistas a elementos
da comunidade educativa, realizadas entre os dias 8 e 11 de novembro de 2021.

Escala de avaliacao

Niveis de classificacao dos quatro dominios

Excelente: predominio de pontos fortes em todos os campos de analise, incluindo praticas inovadoras e
resultados notaveis. Ndo existem dreas que carecem de melhorias significativas. Tanto as praticas inovadoras
como os resultados notdveis séo generalizados e sustentados.

Muito bom: predominio de pontos fortes em todos os campos de andlise, incluindo boas praticas e resultados
notaveis. Tanto as boas praticas como os resultados notaveis sao generalizados.

Bom: os pontos fortes sobrepbem-se significativamente aos pontos fracos, na maioria dos campos de andalise.
Os resultados séo positivos na maioria dos indicadores, mas existem ainda areas significativas de melhoria.

Suficiente: os pontos fortes sobrepdem-se aos pontos fracos, na maioria dos campos de analise, mas a agao
ainda ndo é generalizada, nem sustentada. Os resultados sdo positivos na maioria dos indicadores, mas
existem ainda lacunas importantes e a melhoria nos ultimos anos néo € evidente.

Insuficiente: os pontos fracos sobrepdem-se aos pontos fortes ou existem dreas importantes que carecem
de melhorias urgentes. Os resultados sdo globalmente negativos e ndo revelam uma tendéncia de melhoria
consistente.

O relatorio apresentado no ambito da Avaliacao Externa das Escolas 2021-2022 esta disponivel
na pagina da IGEC.
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2. Quadro resumo das classificacoes

DoMINIO CLASSIFICACAO
Autoavaliacao Bom
Lideranca e gestao Muito Bom
Prestacao do servico educativo Bom
Resultados Excelente

3. Pontos fortes

DoMiNIO

PONTOS FORTES

Autoavaliacao

= O envolvimento alargado da comunidade educativa nas diferentes fases da

autoavaliagdo, com impacto positivo na mobilizacdo para as acgdes de
aperfeicoamento.

Lideranca
e gestao

A visdo clara que sustenta a agao do Colégio e o estilo de lideranga do diretor,
com impacto muito positivo na mobilizagdo e comprometimento dos diferentes
atores para os objetivos e desafios educativos.

O trabalho em rede com os colégios do mesmo Instituto, com efeitos na visdo
global, atual e prospetiva das liderancas e na criacdo de oportunidades de
intercdmbio, promotoras do desenvolvimento dos profissionais e enriquecedoras
da formacao integral dos alunos.

O ambiente escolar seguro, saudavel, socialmente acolhedor e respeitador das
diferengas, em resultado de praticas organizativas eficazes e do empenho e
dedicacao no acolhimento e acompanhamento de cada um dos alunos.

Prestacao do
servico educativo

O enfoque no bem-estar e na promocgdao da autonomia, da perseveranca, da
responsabilidade individual e do desenvolvimento pessoal dos alunos.

A integracdo curricular de projetos promotores do desenvolvimento de uma
cidadania ativa e de mdltiplas competéncias e valores inscritos no Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria.

O envolvimento das familias no percurso escolar dos seus educandos, fruto de
uma acdo eficaz que fomenta uma ligagdo muito proxima e a partilha de
COMPromissos.
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= O impacto positivo da ac3o educativa nos resultados escolares, em resultado do
acompanhamento das dificuldades e potencialidades individuais e da mobilizacdo
atempada e adequada de medidas de promogcdo do sucesso.

= A consisténcia das acdes que potenciam a formagdo pessoal e a participacdao
Resultados civica, com incidéncia na solidariedade social e ambiental, na cidadania e na
inclusdo.

= A cultura de proximidade com a comunidade e o elevado reconhecimento que
esta manifesta relativamente ao servigo educativo prestado e ao contributo do
Colégio para o desenvolvimento local.

4. Areas de melhoria

DoMINIO AREAS DE MELHORIA

= A consolidacdo de um processo de autoavaliacdo mais articulado e abrangente e
mais centrado nos processos de ensino e de aprendizagem, no sentido de

Autoavaliagao corresponder aos desafios do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade

Obrigatoria.
= A simplificacdo dos diversos documentos orientadores e a definicdo de metas
Lideranca especificas, mensuraveis e orientadas no tempo, que facilitem a avaliagdo mais
e gestao rigorosa do grau de concretizacdo das acgles, nas diferentes areas de
intervencao.

= A generalizacdo de praticas pedagdgicas e didaticas que permitam adequar a
acdo educativa ao desenvolvimento das competéncias previstas no Perfil dos
Prestacio do Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

servico educativo | = O aprofundamento da reflexdo interna sobre as caracteristicas e as vantagens
da avaliacdo pedagdgica, tendo em vista a integracdo generalizada e sistematica
da avaliagdo nos processos de ensino e de aprendizagem.

Resultados "

5. Juizos avaliativos

5.1 — Autoavaliacao

Desenvolvimento

Sustentada no trabalho de diferentes equipas, a autoavaliagdo tem como suporte uma estrutura
sistematica de monitorizacao das diversas areas de acao do Colégio. Releva-se a constituigao
alargada da equipa de autoavaliagdao que, integrando diferentes pontos de vista, concorre para um
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processo participado. Os relatérios produzidos sao objeto de reflexdo nas diversas estruturas
pedagdgicas e também com os alunos e os pais/encarregados de educacao, o que configura uma
estratégia de valorizacdo e de mobilizagdo da comunidade educativa para as acdes de
aperfeicoamento, reforcada pela disponibilizacdo destes documentos na pagina da Internet. A
autoavaliagdo carece, porém, de um maior enfoque nos processos de ensino e de aprendizagem,
como contributo para a (auto)reflexdao e melhoria continua das praticas letivas, no sentido de melhor
corresponder aos desafios do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

Consisténcia e impacto

Os diagnosticos efetuados tém tido como consequéncia a implementagao de acdes de melhoria cuja
monitorizacao e avaliacao saem reforcadas pelo acompanhamento, muito préximo, por parte da
entidade titular, o que revela a importancia estratégica conferida a autoavaliacdo, associada a um
evidente esforco continuo de aperfeicoamento. Os resultados escolares, a educacdo inclusiva, a
ligagdo com as familias e a selegao de areas de formacgdo continua sdao algumas das dimensdes em
que a autoavaliagao tem produzido impactos positivos.

O historial de autoavaliagdo no Colégio tem permitido a introducdo de ajustamentos no préprio
processo, como foi o caso do alargamento da equipa de autoavaliacdo. A criagao do Observatorio
da Qualidade configura uma oportunidade para integrar e articular as diferentes estruturas e
procedimentos autoavaliativos, suportados em técnicas e fontes de informagao mais alargadas,
conferindo-lhe uma visdo transversal que tornara mais abrangente e consistente todo o processo.

5.2 — Lideranca e gestao

Visdo e estratégia

A visao que sustenta a agao do Colégio é clara e prossegue os principios do seu Idedrio, dirigidos
para a formacao integral de cada aluno a partir de valores éticos e cristdos que, no projeto educativo,
se articulam com o Perfil dos Alunos. Esta visdo € transversal aos varios documentos orientadores e
amplamente propagada, com um impacto muito evidente na mobilizacao e comprometimento dos
diferentes atores.

O projeto educativo estabelece prioridades e estratégias especificas em torno do sucesso educativo,
do desenvolvimento da cidadania ativa e responsavel e de uma cultura de inclusdo e de igualdade
de oportunidades. Constitui-se como guia da acdao educativa, podendo, contudo, beneficiar da
definicdo de metas especificas, mensuraveis e orientadas no tempo, que facilitem a avaliacdo mais
rigorosa do grau de concretizacdo das acgdes, nas diferentes areas de intervencao.
Independentemente de também carecerem de algum aperfeicoamento e simplificacdo, sublinha-se
a existéncia de outros instrumentos de planeamento e de orientagdo pedagdgica que o
complementam e evidenciam o enfoque na atualizacdo e adequacdo das estratégias educativas aos
pressupostos do Perfil dos Alunos e da educacao inclusiva.
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Lideranca

O estilo de lideranca do diretor, humanista, disponivel e de acolhimento ao outro, tem um impacto
muito positivo na mobilizacdo dos responsaveis intermédios e dos restantes colaboradores para a
prossecucao dos objetivos. A valorizacdo do contributo de cada um e a relagdo préxima entre os
alunos, os profissionais e as familias refletem-se no sentido de pertenca que se observa e na
motivagao generalizada para aderir aos desafios langados.

O Dia do Colégio, a Festa de Natal e a Festa das Familias sao algumas das iniciativas anuais que
congregam alunos, pais/encarregados de educacdo, docentes e ndao docentes e concorrem para
incrementar o espirito de pertenca e a identidade que transparecem no reiterado lema “Mais do que
uma escola, uma Familia!”.

Distinguem-se o incentivo e a disponibilidade para aderir a projetos e iniciativas que visam melhorar
continuamente a qualidade da agao educativa do Colégio e possibilitam vivéncias estimulantes,
enriquecedoras das aprendizagens dos alunos. Neste ambito, para além das importantes parcerias
estabelecidas na comunidade local, a integracdao na rede nacional e internacional de colégios do
mesmo Instituto constitui uma mais-valia para a visao global, atual e prospetiva das liderangas e
propicia oportunidades de intercambio, promotoras do desenvolvimento dos profissionais e
enriquecedoras da formagao integral dos alunos.

Gestao

As praticas de gestdo e organizacdao escolar obedecem a critérios explicitos que privilegiam a
heterogeneidade na constituicao das turmas e a continuidade das equipas educativas e dos diretores
de turma, no sentido de garantir a equidade e o sucesso dos alunos, e de facilitar a gestao curricular
e pedagdgica. E privilegiada a ocupacao plena dos tempos escolares, através de solugoes flexiveis
que incluem, entre outras, a possibilidade de permuta entre os docentes.

As opcoes relativas a afetacdo de recursos dao primazia as necessidades e expetativas dos alunos e
a qualidade das aprendizagens, tendo em conta os objetivos do projeto educativo.

Pertencendo a um Instituto que agrega uma rede internacional de colégios e sendo o Unico cujas
receitas sdo maioritariamente provenientes do Estado, o Colégio beneficia da solidariedade financeira
dos restantes, o que lhe tem permitido disponibilizar, gratuitamente, uma diversidade de clubes,
projetos e outras atividades muito relevantes para a formacao integral dos seus alunos.

O Colégio dispde de equipamentos e salas especificas adequadas ao desenvolvimento da acdo
educativa, sobressaindo o cuidado com a manutengao e embelezamento dos espacos, o que, a par
do acompanhamento de cada um dos alunos, por parte dos profissionais, se reflete num ambiente
escolar seguro, saudavel, socialmente acolhedor e inclusivo.

A formacado dos colaboradores é estrategicamente pensada e promovida. Destacam-se agOes em
areas que visam a atualizagdo dos docentes no ambito das estratégias educativas, da educacado
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inclusiva ou da avaliacao pedagdgica, entre outras, sendo os mesmos convidados a complementa-
las em autoformacdo, por via de Webinars e de outros documentos também veiculados pela direcdo.

A comunicacdo, interna e externa, é globalmente eficaz, com destaque para a pagina Web, que
disponibiliza informagao Util e atualizada, para além das redes sociais, das plataformas de
comunicacao interna e do jornal escolar A Voz da Escola. Nao obstante as medidas decorrentes do
plano de melhoria, os mecanismos de comunicacao com o pessoal nao docente merecem reflexao,
de forma a incrementar a respetiva participagao nos processos em que sao auscultados.

5.3 — Prestacao do servico educativo

Desenvolvimento pessoal e bem-estar dos alunos

Em linha com os principios do projeto educativo, a promocdo do desenvolvimento pessoal e
emocional dos alunos e do seu bem-estar € uma marca cultural do Colégio, particularmente cuidada
durante o ensino a distancia. Constata-se um acompanhamento personalizado dos alunos, de forma
que cada um possa desenvolver o seu potencial e que resulta da acao conjunta dos diversos
profissionais, com destaque para a intervencdo muito positiva dos diretores de turma. O
apadrinhamento dos alunos do 5.9 ano de escolaridade por parte dos do 9.° e o projeto de mentoria
SER+ que, em cada turma, proporciona relacoes de interajuda entre pares, tém efeitos positivos na
integracdo, na motivacdo, no desempenho académico e na formagao integral dos alunos.

O projeto +Sucesso configura uma estratégia inovadora de promocao da autonomia, da
perseveranca, da responsabilidade individual e do desenvolvimento pessoal. Comprometendo cada
um dos alunos na definicdo dos seus prdprios objetivos, a concretizar “na escola, com os outros e na
familia” e na avaliagdo regular da respetiva operacionalizagao, tem ainda o mérito de envolver as
familias no seu acompanhamento e monitorizacao, o que potencia a eficacia da estratégia.

E ainda de sublinhar o papel da psicologa escolar na resposta aos alunos que se encontram em
situacdo de vulnerabilidade, bem como a sua acao no ambito da orientacdo escolar e profissional,
gue culmina na relevante Semana das Profissoes que nao deixou de acontecer, embora em formato
online, no periodo de confinamento. Distingue-se também a promocao de agbes adequadas as
necessidades e especificidades dos alunos e turmas e que, entre outros, visam a promoc¢ao da saude
e a prevencao de comportamentos de risco, de que é exemplo o programa “Tu alinhas?”.

Oferta educativa e gestao curricular

O Colégio oferece um conjunto alargado de clubes e projetos de natureza cientifica, cultural, artistica
e desportiva que enriquecem o curriculo e contribuem para o desenvolvimento das areas de
competéncias definidas no Perfil dos Alunos. A valorizacdo da dimensdo artistica evidencia-se ainda
na oferta do ensino especializado da musica em regime articulado.
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Os projetos realizados no ambito dos dominios de autonomia curricular com cada turma favorecem
a articulacao do curriculo e o seu aprofundamento, bem como o desenvolvimento de competéncias
transversais, associadas ao Perfil dos Alunos e a educagao para a cidadania.

O projeto Sagrado MUN, através do qual os alunos do 9.2 ano simulam conferéncias tematicas que
seguem o modelo das Nagdes Unidas, € um exemplo bem conseguido de integragao curricular de um
projeto inovador, promotor do desenvolvimento da cidadania ativa e de multiplas competéncias e
valores inscritos no Perfil dos Alunos.

Algumas iniciativas do plano de atividades evidenciam também praticas mais ou menos consolidadas
de interdisciplinaridade. Ainda assim, a articulagdo intencional e sistematica do desenvolvimento das
Aprendizagens Essenciais das diversas disciplinas pode ser aprofundada, tal como a concertagao de
estratégias promotoras do desenvolvimento das competéncias transversais.

Ensino, aprendizagem e avaliacao

Embora se identifiquem praticas ativas, associadas a tarefas cooperativas de aprendizagem, com
recurso as tecnologias de informacao e comunicagdo e a metodologia de projeto, persistem
estratégias de ensino que, sendo eficazes do ponto de vista da transmissao de conhecimentos, se
centram ainda muito na figura do professor e nos conteldos disciplinares. Deste modo, a
generalizacdao de praticas pedagodgicas e didaticas que permitam adequar a agao educativa ao
desenvolvimento das competéncias previstas no Perfil dos Alunos é uma area de melhoria. Neste
ambito, podem ser mais potenciados a biblioteca escolar, os laboratdrios e os recursos tecnoldgicos
existentes.

A equipa multidisciplinar de apoio a educacdo inclusiva exerce um papel relevante junto de cada
conselho de turma, na promocao da igualdade de oportunidades no acesso ao curriculo. Salienta-se
a proposta de estratégias facilitadoras da adequacdo da acdo pedagdgica as especificidades de cada
aluno. A acdo pedagdgica podera beneficiar de uma monitorizagdo mais fina, que passe a ter em
conta a eficacia de cada uma das estratégias, no ambito das medidas de suporte a aprendizagem e
a inclusdo.

Distinguem-se iniciativas promotoras do respeito pela diferenca e de consciencializacdo para as
dificuldades quotidianas das pessoas com deficiéncia, de que sdo exemplo as sesstes de desportos
adaptados (boccia, slalom de cadeira de rodas e tricicleta), em ligacao com o Centro de Apoio a
Deficientes Joao Paulo II.

A avaliacdo pedagdgica tem sido alvo de particular atencdo no Colégio e teve como resultado a
elaboracdo de um referencial que tem como principio a integracdo da avaliagdo nos processos de
ensino e de aprendizagem. Regista-se como positiva a ligagao dos critérios de avaliagdo as areas de
competéncias do Perfil dos Alunos e a producao de rubricas associadas a tarefas transversais que,
devidamente utilizadas, facilitam a distribuicao de feedback e contribuem para a autorregulagao
pelos alunos. Todavia, a mudanca de paradigma ainda nao se encontra devidamente interiorizada e
refletida nas praticas de muitos docentes, bem como nos proéprios critérios de avaliagdo, estruturados



(©EC

AVALIACAO EXTERNA DAS ESCOLAS

na tradicional distincao entre “conhecimentos e capacidades” e “atitudes”, pelo que esta continua a
ser uma area a merecer atencao.

Sobressai como muito positivo o envolvimento das familias no percurso escolar dos seus educandos,
fruto de uma acao eficaz que fomenta uma ligacdo muito proxima e a partilha de compromissos.

O plano anual de atividades contempla agdes de formacdo para pais/encarregados de educagao que
fornecem estratégias Uteis para lidar com problematicas atuais dos jovens e promovem a reflexao
sobre a importancia da atencao e da comunicacao nas dinamicas familiares e sobre o papel dos pais
no desenvolvimento vocacional dos filhos, entre outros temas que podem ser sugeridos pelos
proprios.

Planificacdo e acompanhamento da pratica letiva

Tendo por base a autoavaliagdo e de acordo com a visao do projeto educativo, € relevante e
consistente a acao de regulacdo por parte das liderangas, exercida por via da formagdao e da
producdo de documentos norteadores da acao educativa. Complementarmente, a andlise das
aprendizagens realizadas e dos resultados alcangados pelos alunos favorecem a autorregulagao para
a melhoria das praticas.

O trabalho colaborativo entre docentes, facilitado pela existéncia das equipas educativas e pela
cultura de proximidade entre os profissionais, proporciona também momentos que potenciam a
regulacdo das praticas letivas. Porém, ndo estao instituidas dinamicas de observacao de aulas entre
pares, de reflexao conjunta sobre a eficacia das metodologias e das estratégias de ensino utilizadas
e/ou de partilha de praticas relevantes do ponto de vista cientifico-pedagdgico que concorram para
a adequacao das estratégias de ensino e aprendizagem as exigéncias do Perfil dos Alunos.

5.4 Resultados

Resultados académicos

No triénio 2016-2017 a 2018-2019, a percentagem de alunos que concluiram o 2.0 ciclo do ensino
basico em dois anos foi superior a dos alunos do pais que, ao iniciarem este ciclo, tinham um perfil
socioecondmico semelhante. Do mesmo modo, no 3.9 ciclo, a percentagem de alunos que obtiveram
positiva nas duas provas finais do 9.° ano — Portugués e Matematica —, apds um percurso sem
retencdes nos 7.° e 8.2 anos de escolaridade, apresentou sempre resultados superiores a média
nacional dos alunos do pais que no final do 6.° ano tinham um nivel escolar semelhante. Estes
resultados estdao associados a uma taxa de retencao quase nula, reflexo da atencao,
acompanhamento e cuidado com as dificuldades e potencialidades individuais e da mobilizagao
atempada e adequada de medidas de promogao do sucesso. Num contexto de desenvolvimento do
potencial de cada um e de valorizacdo da exceléncia, assinala-se um ndmero significativo de alunos
no Quadro de Mérito que, no Ultimo ano letivo, correspondeu a quase 40%.
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Resultados sociais

O quotidiano escolar é tranquilo, acolhedor e propicio as aprendizagens, como resultado de uma
cultura enraizada de respeito e atencao para com o outro e da interiorizacao das regras.

A cidadania é uma dimensao solidamente trabalhada em diferentes ambitos. A participagao no
Parlamento dos Jovens, na Assembleia Jovem de Ourém ou no Sagrado Mun, o contributo na
organizacao de eventos desportivos, as mentorias no ambito do projeto SER+ e a colaboracdo no
treino de voleibol das alunas mais novas por parte das mais experientes, sao apenas alguns
exemplos da forma como é fomentado o desenvolvimento da participacdo para uma cidadania ativa.

A sensibilizacao para a sustentabilidade ambiental, para a solidariedade e para a inclusao sao outras
vertentes transversalmente valorizadas e promovidas através de programas e projetos bem
consolidados, alguns deles, integrados no desenvolvimento do curriculo, ou das multiplas campanhas
de solidariedade desenvolvidas.

Merecem destaque as agdes de voluntariado que ocorreram em tempo de confinamento,
designadamente as que envolveram as turmas do 8.° ano de escolaridade e os alunos do Clube de
Teatro em encontros virtuais de partilha com os utentes do Centro de Reabilitacao e Integracao de
Fatima.

Embora sem mecanismos que lhe permitam conhecer com rigor o impacto da sua agao nos
resultados dos alunos apds 0 9.9 ano, existe a percecao de uma boa integracao no ensino secundario
€ no percurso pos-escolar, confirmada na rubrica “A voz dos antigos alunos”, do jornal escolar que,
para além de dar conta dos diversos percursos, contribui para perpetuar o contacto e o sentido de
pertenga.

Reconhecimento da comunidade

A comunidade educativa, auscultada através de questionarios e de entrevistas, manifesta um
elevado grau de satisfacdo com o trabalho desenvolvido pelo Colégio. A formagao para os valores,
0 ambiente escolar seguro, familiar, acolhedor e inclusivo, a abertura e disponibilidade da direcao e
dos diretores de turma e a forte ligagao ao meio sao alguns dos aspetos destacados.

E efetivamente muito reconhecida a capacidade de mobilizar a comunidade envolvente, em
momentos marcantes que constituem igualmente oportunidades para expor os trabalhos dos alunos
e valorizar os seus sucessos, também contemplados nos quadros de Mérito e de Honra.

11



(©EC

AVALIACAO EXTERNA DAS ESCOLAS

Ao longo dos anos, o Colégio tem sido agraciado com numerosos prémios e mengoes honrosas que
evidenciam o reconhecimento do sucesso dos seus alunos e da transversalidade da sua agado.
Salientam-se os muitos prémios no voleibol feminino, no ambito do Desporto Escolar, o Galardao
Bandeira Verde Eco-Escola e os selos Saudavel Men+e, eSafety, Escolas Solidarias da Fundacao EDP,
Escola Saudavel e Escola Amiga da Crianca. Registe-se que, neste ultimo, o Colégio foi distinguido,
com sete projetos, em cinco categorias diferentes (Digital, Cidadania/Inclusdo & Atividades,
Literacias, Escola em Casa, Envolvimento da Familia).

A cultura de proximidade com a comunidade é reforcada com um leque de atividades proporcionado
pela escola e/ou em articulagdo com os seus parceiros, algumas anteriormente referidas a que
acrescem a oferta de atividades de ocupacao dos tempos livres no verao para os alunos do 2.° ciclo,
a disponibilizacao de espacgos para o desenvolvimento da disciplina de Classes de Conjunto e a
facilitacdo dos horarios para o ensino articulado da musica, ou o apoio voluntario aos peregrinos no
Santuario de Fatima, em articulacao com a Guarda Nacional Republicana, entre outras.

Sao de destacar realizagdes dos alunos que contribuem para enaltecer a cidade, com destaque
para a notoriedade regional e nacional alcangada pelas equipas de voleibol feminino e para a
escultura idealizada por um grupo de alunos, ja edificada numa praca da cidade (projeto vencedor
no ambito da Assembleia Jovem de Ourém).
Dl Bt = g E E

6. Proposta de avaliacao intercalar

Colégio do Sagrado Coracdo de Maria, Fatima — Ourém
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AVALIACAO EXTERNA DAS ESCOLAS

Data: 02-02-2022

A Equipa de Avaliacao Externa: Isabel Barata, Isabel Jodo

\ Concordo Homologo
A consideracao do Senhor Inspetor-Geral da

Educacdo e Ciéncia, para homologacdo.
Assinado de forma
Inspetor-Geral digital por Luis

A Chefe de Equipa Multidisciplinar da Area Capela

- . - da Educagdo e Ciéncia Dados: 2022.03.28
Territorial de Inspegao do Sul 13:37:16 +01'00'

Maria Filomena Alaeias Por delegagdo de competéncias do Senhor Ministro da Educagdo
nos termos do Despacho n.° 3407/2020, publicado
2022-02-03 no D.R. n.0 55, Série 11, de 18 de marco de 2020
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AVALIACAO EXTERNA DAS ESCOLAS

ANEXOS

Anexo 1 — Caracterizacao

Estabelecimento de Ensino

Colégio do Sagrado Coracao de Maria — Fatima

Concelho

Ourém

Data da constituicao

1 de agosto de 1951

Outros

Nivel/Ciclo Crlancz‘aNs{)?Iunos Grup?:l/’(c)t)lrmas
Educacao Pré-Escolar 0 0
Oferta Formativa 1.0 CEB 0 0
2.9 CEB 125 5
3.0 CEB 231 9
TOTAL 356 14
Alunos apoiados Numero %
N ] Escaldo A 36 10
Acao Social Escolar ”
Escalao B 45 13
TOTAL 81 23
Docentes 26
Assistentes
L 8
Operacionais
Recursos Humanos N3o Assistentes
Docentes Técnicos 9
Técnicos
X 3
Superiores

Colégio do Sagrado Coracdo de Maria, Fatima — Ourém
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AVALIAGRO EXTERNA DAS ESCOLAS

Anexo 2 — Informacao estatistica - Infoescolas

Colégio do Sagrado Coracdo de Maria, Fatima — Ourém
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Colégio do Sagrado Coracao de Maria, Fatima, Ourém

ESTATISTICAS DO ENSINO BASICO - 2.° Ciclo - Ensino Geral
Colégio do Sagrado Coracao de Maria, Fatima, Ourém

http://infoescolas.mec.pt/?code=1421201&nivel=2

ESTATISTICAS DO ENSINO BASICO - 3.° Ciclo - Ensino Geral
Colégio do Sagrado Coracao de Maria, Fatima, Ourém

http://infoescolas.mec.pt/?code=1421201&nivel=3



http://infoescolas.mec.pt/?code=1421201&nivel=2
http://infoescolas.mec.pt/?code=1421201&nivel=3
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AVALIAGRO EXTERNA DAS ESCOLAS

Anexo 3 — Questionarios de satisfacao - relatdrio

Colégio do Sagrado Coracdo de Maria, Fatima — Ourém
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Questionario aos Alunos dos 2.2 e 3.2 Ciclos e Secundario

Colégio do Sagrado Corac¢ao de Maria

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19

20.

21.

22.

23.

As tarefas que realizo nas aulas sado interessantes e ajudam-me a aprender.
Os professores apoiam os alunos quando tém dificuldades em aprender.
Sou incentivado a melhorar o meu desempenho escolar.

Avalio o meu trabalho nas aulas.

Nas aulas, a avaliagdo contribui para melhorar o meu trabalho.

Sou incentivado a apresentar as minhas ideias para melhorar as aulas.

Sou motivado a pesquisar para alargar os meus conhecimentos.

Na escola realizo trabalhos praticos e experiéncias.

Recorro a biblioteca escolar para enriquecer os conhecimentos.

Na escola uso os computadores/tablets para realizar tarefas escolares.

Na escola participo em projetos ligados a saude e ao bem-estar.

Na escola sou incentivado a participar em agGes de solidariedade e cidadania.

Faco trabalhos de grupo na sala de aula.

Tenho oportunidades para apresentar alguns dos meus trabalhos, na escola ou na comunidade.

Na escola sou apoiado para fazer as minhas escolhas de orientagdo escolar e profissional.
Os adultos da minha escola ajudam os alunos que precisam.
Na escola os alunos respeitam as diferencas entre uns e outros.

Os alunos sabem estar de forma adequada nos diferentes espagos escolares.

. Os professores resolvem bem as situagdes de indisciplina.

Sdo pedidas aos alunos sugestdes de melhoria para o funcionamento da escola.
O ambiente da minha escola é acolhedor.
Sinto-me seguro na escola.

Gosto da minha escola.

Total de questionarios

Muitas vezes

N.2
205
297
233
95
244
151
152
144
32
112
117
189
169
162
196
268
167
118
240
137
263
294

284

50,9%

365

%
56,2
81,4
63,8
26,0
66,8
41,4
41,6
39,5

8,8
30,7
32,1
51,8
46,3
44,4
53,7
73,4
45,8
32,3
65,8
37,5
72,1
80,5

77,8

As vezes
N.2 %
154 42,2
59 16,2
124 34,0
209 57,3
110 30,1
161 44,1
159 43,6
160 43,8
88 24,1
148 40,5
176 48,2
138 37,8
150 41,1
163 44,7
119 32,6
73 20,0
165 45,2
205 56,2
103 28,2
171 46,8
80 21,9
50 13,7
54 14,8

36,0%

Raramente
N.2 %
5 1,4
6 1,6
6 1,6
51 14,0
9 2,5
41 11,2
40 11,0
48 13,2
149 40,8
71 19,5
49 13,4
25 6,8
33 9,0
22 6,0
29 7.9
11 3,0
20 5,5
28 7,7
7 1,9
38 10,4
10 2,7
8 2,2
12 3,3
8,6%

(©EC

88

28

15

Nunca

2,7%

%
0,3
0,3
0,3
2,5
0,3
2,2
2,2
1,9

24,1
7,7
4,1
1,4
0,8
2,2
2,7
0,3
0,8
0,8
0,8
2,5
0,5
0,8

1,6

Inspegao-Geral da
Educagao e Ciéncia

Nao Responde

N.2
0

10

10

11

12

10

11

12

10

10

10

2,0%

%
0,0
0,5
0,3
0,3
0,3
1,1
1,6
1,6
2,2
1,6
2,2
2,2
2,7
2,7
3,0
3,3
2,7
3,0
3,3
2,7
2,7
2,7

2,5



Inspecao-Geral da
Educacgao e Ciéncia

Q3 - Questionario aos trabalhadores docentes
Colégio do Sagrado Coracdo de Maria @E C

Concordo Discordo

Totalmente Concordo Discordo Totalmente Nao Sei Nao Responde

N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %
01. A escola mobiliza a comunidade educativa em torno do projeto educativo. 25 89,3 3 10,7 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
02. Os docentes estdo ativamente envolvidos na consecugdo da visdo que orienta a agdo da escola. 25 89,3 3 10,7 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
03. O trabalho colaborativo entre docentes é efetivo. 26 92,9 2 7,1 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
04. Os docentes utilizam mecanismos de autorregulagdo das suas praticas pedagdgicas. 23 82,1 5 17,9 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
05. As liderangas promovem mudangas significativas para a melhoria da escola. 21 75,0 5 17,9 0 0,0 0 0,0 1 3,6 1 3,6
06. As liderangas valorizam os contributos dos docentes para o bom funcionamento da escola. 23 82,1 4 14,3 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 3,6
07. As liderangas gerem bem os conflitos. 17 60,7 9 32,1 0 0,0 0 0,0 1 3,6 1 3,6
08. Os docentes sdo auscultados e participam na autoavaliagdo da escola. 23 82,1 4 14,3 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 3,6
09. A autoavaliagdo da escola contribui para a melhoria dos processos de ensino e de aprendizagem. 25 89,3 2 7,1 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 3,6
10. Os recursos educativos sdo otimizados para o desenvolvimento dos processos de ensino e de aprendizagem. 18 64,3 8 28,6 0 0,0 0 0,0 1 3,6 1 3,6
11. Os projetos da escola contribuem para a formagdo pessoal e autonomia das criangas e dos alunos. 24 85,7 3 10,7 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 3,6
12. O processo de ensino e aprendizagem prevé estratégias diversificadas em fungdo das necessidades das criangas e dos
alunos. 20 71,4 7 25,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 3,6
13. A oferta educativa é adequada as necessidades de formagdo dos alunos. 21 75,0 6 21,4 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 3,6
14. A escola propicia um ambiente escolar acolhedor. 23 82,1 4 14,3 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 3,6
15. A escola propicia um ambiente escolar inclusivo. 22 78,6 5 17,9 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 3,6
16. As situagGes de indisciplina sdo bem resolvidas. 15 53,6 11 39,3 0 0,0 0 0,0 1 3,6 1 3,6
17. A escola promove a realizagdo de formagdo adequada as prioridades pedagogicas. 22 78,6 4 14,3 0 0,0 0 0,0 1 3,6 1 3,6
18. A escola contribui para o desenvolvimento da comunidade envolvente. 23 82,1 3 10,7 1 3,6 0 0,0 0 0,0 1 3,6
19. Os circuitos de comunicagdo e informagdo sdo eficazes. 21 75,0 6 21,4 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 3,6
20. Gosto de trabalhar nesta escola. 23 82,1 3 10,7 0 0,0 0 0,0 0 0,0 2 7,1

78,6% 17,3% 0,2% 0,0% 0,9% 3,0%

Total de questionadrios 28
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Questionario aos trabalhadores ndao docentes

Colégio do Sagrado Cora¢ao de Maria

01.

02.

03.

04

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16

17.

18.

A escola mobiliza a comunidade educativa em torno do seu projeto educativo.

Os trabalhadores ndo docentes estdo envolvidos no cumprimento dos objetivos do projeto educativo da escola.

As liderangas promovem mudangas significativas para a melhoria da escola.

. As liderangas valorizam os contributos dos trabalhadores ndo docentes para o bom funcionamento da escola.

As liderangas gerem bem os conflitos.

Os trabalhadores ndo docentes participam na autoavaliagdo da escola.

Os recursos sao adequados para as atividades desenvolvidas na escola.

Os critérios de distribuicdo de servigo dos trabalhadores ndo docentes séo claros e adequados.
A escola propicia um ambiente escolar acolhedor.

A escola propicia um ambiente escolar inclusivo.

A escola desenvolve projetos que contribuem para o desenvolvimento das criangas e dos alunos.

As situagdes de indisciplina sdo bem resolvidas.

O trabalho desenvolvido pelos trabalhadores ndo docentes é reconhecido e valorizado na comunidade escolar.

Os trabalhadores ndo docentes sdo incentivados a fazer a autoavaliagdo do seu trabalho.

A escola promove a realizagdo de formagdo adequada as necessidades.

. A escola contribui para o desenvolvimento da comunidade.

Os circuitos de comunicagdo e informagdo sao eficazes.

Gosto de trabalhar nesta escola.

Total de questiondrios

Concordo
Totalmente
N.2 %

4 30,8

3 23,1

0 0,0

0 0,0

1 7,7

2 15,4

1 7,7

1 7,7

4 30,8

6 46,2

5 38,5

0 0,0

1 7,7

1 7,7

2 15,4

3 23,1

1 7,7

3 23,1

16,2%
13

Concordo
N.2 %
9 69,2
7 53,8
9 69,2
7 53,8
6 46,2
8 61,5
11 84,6
5 38,5
9 69,2
6 46,2
8 61,5
6 46,2
4 30,8
6 46,2
8 61,5
10 76,9
5 38,5
10 76,9
57,3%

Discordo
.2 %
0 0,0
3 23,1
2 15,4
3 23,1
5 38,5
2 15,4
1 7,7
5 38,5
0 0,0
0 0,0
0 0,0
4 30,8
1 7,7
1 7,7
3 23,1
0 0,0
5 38,5
(0] 0,0
15,0%

(©EC

Discordo
Totalmente
N.2 %

0 0,0

0 0,0

0 0,0

2 15,4

0 0,0

1 7,7

0 0,0

1 7,7

0 0,0

(0] 0,0
0 0,0
(0] 0,0
4 30,8
3 23,1
0 0,0
(0] 0,0
0 0,0
(0] 0,0
4,7%

Nao Sei

2 %

0,0
0,0
15,4
7,7
7,7
0,0
0,0
7,7
0,0
7,7
0,0

23,1

0,0
0,0
7,7

0,0

6,4%

Inspegao-Geral da
Educacao e Ciéncia

N3o Responde

N.e %
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
1 7,7
0 0,0

0,4%
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Questionario aos Pais e Encarregados de Educagao

Colégio do Sagrado Coracdo de Maria

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Conhego o projeto educativo da escola.

Participei na elaboragdo do projeto educativo da escola.

Sou incentivado a acompanhar a vida escolar do meu filho.

Conhego bem as regras de funcionamento da escola.

Os responsaveis da escola sdo acessiveis e disponiveis.

Os responsaveis promovem o bom funcionamento da escola.

O meu filho é incentivado a melhorar sempre os seus resultados escolares.
O meu filho é apoiado e incentivado a ultrapassar as suas dificuldades.
Sou envolvido no desenvolvimento de estratégias para a inclusdo do meu educando.
Sou informado sobre as aprendizagens realizadas pelo meu filho.

Sou esclarecido sobre a avaliagdo das aprendizagens do meu filho.
Conheco os projetos da escola em que o meu filho esta envolvido.

0O meu filho participa em atividades culturais da escola.

O meu filho participa em atividades cientificas da escola.

O meu filho participa em atividades artisticas da escola.

0 meu filho participa em atividades desportivas da escola.

O professor/diretor de turma do meu filho faz uma boa ligagdo a familia.

Os recursos educativos da escola sdo bem utilizados para as aprendizagens dos alunos.

O ambiente da escola promove o bem-estar do meu filho.
A escola promove o respeito pelas diferengas.

A escola resolve bem as situagdes de indisciplina.

0 meu filho sente-se seguro na escola.

Participo na autoavaliagdo da escola.

Gosto que o meu filho frequente esta escola.

Total de questiondrios

Concordo
Totalmente
N.2 %
96 54,5
17 9,7
137 77,8
116 65,9
126 71,6
124 70,5
110 62,5
112 63,6
80 45,5
106 60,2
103 58,5
92 52,3
73 41,5
57 32,4
63 35,8
71 40,3
112 63,6
91 51,7
113 64,2
111 63,1
75 42,6
116 65,9
79 44,9
132 75,0
53,8%
176

Concordo
N.2 %
78 44,3
48 27,3
36 20,5
60 34,1
49 27,8
50 28,4
59 33,5
56 31,8
81 46,0
60 34,1
68 38,6
79 44,9
76 43,2
80 45,5
72 40,9
74 42,0
56 31,8
69 39,2
57 32,4
54 30,7
72 40,9
51 29,0
71 40,3
39 22,2

36,1%

Discordo
N.2 %
1 0,6
54 30,7
2 1,1
0 0,0
1 0,6
1 0,6
0 0,0
1 0,6
5 2,8
4 2,3
1 0,6
2 1,1
11 6,3
15 8,5
19 10,8
14 8,0
0 0,0
2 1,1
2 1,1
2 1,1
5 2,8
3 1,7
7 4,0
0 0,0

(©EC

Discordo
Totalmente
N.2 %
0 0,0
23 13,1
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
2 1,1
4 2,3
3 1,7
3 1,7
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
0 0,0
1 0,6
0 0,0
1,0%

10

15

14

20

12

Nao Sei
%
0,6
16,5
0,0
0,0
0,0
0,0
2,3
2,3
4,0
1,1
0,6
0,0
5,7
8,5
8,0
51
2,3
5,7
0,0
1,7
11,4
0,6
6,8

0,0

3,3%

Inspegao-Geral da
Educagao e Ciencia

Nao Responde

N.e %
0 0,0
5 2,8
1 0,6
0 0,0
0 0,0
1 0,6
3 1,7
3 1,7
3 17
4 2,3
3 1,7
3 1,7
4 2,3
5 2,8
5 2,8
5 2,8
4 2,3
4 2,3
4 2,3
6 3,4
4 2,3
5 2,8
6 3,4
5 2,8

1,7%
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